Vorbereitung des Schulungsteilnehmers TimPATaxi
durch den Vorgesetzten AT
Bereich/Abteilung: Mitarbeiter(in):

Fuhungskraft: atum:

Magnahme:

o bis:

Terminvormerkung fiir erstes Transfer- bzw. Nach-Schulungs-Gesprach

Datum/Zeit: Raum:

Beschreibung des Ist-Zustandes

Ausgangslage (Bezug Zielvereinbarung, neue Aufgabe etc.):

Gewiinschter Zielzustand/Angestrebte Veranderungen

Wie/Wozu soll das geschehen? (Hintergriinde, Umsetzung, Kontext etc.):
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Erwartungen der Fiihrungskraft

an die BildungsmalRnahme:

Erwartungen des Teilnehmer/der Teilnehmerin

an die BildungsmalRnahme:

Worin wird das Eintreten der gewiinschten Veranderungen fiir den Mitarbeiter bzw.
den Vorgesetzten sichtbar? Vereinbarter Zeithorizont?
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